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Положение о комиссии по профессиональной этике

1. Общие положения

педагогических работников ДОУ

1.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике работников ДОУ 
разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона № 
273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 
декабря 2020 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О 
противодействии коррупции» с изменениями на 31 июля 2020 года, Декларации 
профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей, других 
федеральных законов и нормативно-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и 
обязательства для педагогических работников, а также на основании Устава дошкольного 
образовательного учреждения.

1.2. Данное Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических 
работников ДОУ определяет основные цели деятельности комиссии, регламентирует 
формирование и организацию ее работы, порядок работы и оформления решений, а также 
обеспечение деятельности комиссии по профессиональной этике в дошкольном 
образовательном учреждении.

1.3. Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и 
деятельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников (далее — 
Комиссия) дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ).

1.4. В своей деятельности комиссия в ДОУ руководствуется настоящим Положением, а 
также утвержденным Положением о профессиональной этике педагогических работников, 
действующим законодательством Российской Федерации об образовании, нормативно­
правовыми актами, содержащими ограничения, запреты и обязательства для 
педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.

2. Основные цели деятельности Комиссии

2.1. Основными целями комиссии по профессиональной этике педагогических работников 
ДОУ являются: контроль совместно с администрацией дошкольного образовательного 
учреждения соблюдения педагогическими работниками действующего законодательства 
Российской Федерации об образовании, Устава, Положения о профессиональной этике 
педагогических работников; предоставление педагогическим работникам детского сада 
консультационной помощи по разрешению сложных этических ситуаций; профилактика
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7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике является локальным 
нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо 
вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего 
Положения.

7.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 
в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

7.5. Срок действия: до введения нового положения.
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